
2015年市直机关党建工作目标责任制考核细则
被考核单位：                                      总分：100分        得分：
	考评

项目
	考 评 内 容
	标准分
	考评

方式
	得分

	党组
（党委）
书记
履行
基层
党建
第一

责任
（40分）
	1、党组（党委）专题研究本单位基层党建工作规划、制度和措施，切实履行抓基层党建工作责任。
	6
	查看文件、记录、资料
	

	
	2、继续深入抓好群众路线教育实践活动整改落实，扎实抓好 “三严三实”专题教育。
	4
	查看文件、记录、笔记
	

	
	3、健全党建工作办事机构，配齐配强党组织负责人和党务工作人员，按照机关工作人员总数的1%至2%配备机关专职党务工作人员，督促抓好党组织换届选举工作。
	6
	查看文件
	

	
	4、严肃党内政治生活，认真执行民主集中制。带头开好领导干部双重组织生活会。培育基层党建工作示范点，指导创建“红旗党支部”，整顿软弱涣散的基层党组织。
	4
	查看文件、记录、资料
	

	
	5、加强党员干部队伍建设，强化理想信念教育，开展党章、党规和法治教育，守纪律、讲规矩、作表率。党组（党委）中心组每年集中学习不少于8次，每次不少于半天。
	4
	查看文件、记录、笔记
	

	
	6、全面落实基层党建实事“万名党员干部结对帮扶万名困难党员群众”。
	4
	查看资料、实地走访
	

	
	7、抓好在职党员联系基层、服务群众工作，推进 “香城义工·红色情怀”党员志愿服务主题活动落实。
	4
	查看资料、实地走访
	

	
	8、加强群团工作，抓好本单位精神文明建设。
	4
	查看资料
	

	
	9、加强党建活动场所建设，保障党建工作专项经费，为基层党组织开展工作提供必要的条件。
	4
	查看实地、发 票
	

	党组织落实
基层
党建
具体

责任

（40分）
	思想建设。1、抓好党的十八届四中、五中全会和习近平总书记系列重要讲话精神以及市委四届四次、五次全会精神的学习贯彻，纳入中心组及广大党员干部理论学习内容。（2分）2、完成湖北干部在线学习任务，订阅使用共产党员微信、易信，加强理想信念、社会主义核心价值观教育。（2分）3、基层党组织领导班子成员学习时间不少于40学时，党员集中学习时间不少于24学时。（2分）4、完成“香城泉都干部大讲堂”学习任务。（2分）
	8分
	查看文件、记录、笔记
	

	
	组织建设。1、加强党组织建设。科学合理设置基层党组织，建立党组织设置台账，实现全覆盖。机关党委、党总支和党支部按期换届。老干部党支部定期组织活动，发挥作用。工青妇组织设置完备，按照各自章程开展活动。（2分）2、加强队伍建设。配齐配强机关党组织书记、专职副书记。加强党员教育培训，有安排、有措施、有落实。（2分）3、按照《中国共产党发展党员工作细则》要求，做好入党积极分子培养教育和发展党员工作，编制党员、入党积极分子基本情况登记册。（2分）4、党组织及时足额缴纳党费。（2分）
	8分
	查看文件、资料、收据
	

	
	作风建设。1、继续深入抓好党的群众路线教育实践活动整改落实。（2分）2、积极开展“三严三实”专题教育。（2分）3、深入扎实开展“四难”专项整治。结合实际研究整治方案，组织明察暗访，开展问责追责。（2分）4、落实“三短一简一俭”要求，抓好中央“八项规定”、省委“六条意见”和市委“七项要求”的贯彻落实。（2分）
	8分
	查看文件、资料、记录笔记
	

	
	反腐倡廉建设。1、党组（党委）履行主体责任，领导班子成员按照一岗双责要求，认真落实党风廉政建设责任制。（2分）2、扎实开展党风廉政建设宣教月活动。（2分）3、以党支部为单位开展“学党章、守纪律、讲规矩”为主题的大家谈活动。（2分）4、认真落实 “三重一大”制度；推进党务政务公开，强化对权力运行的制约和监督；执行好述职述廉、领导干部个人重大事项报告制度。（2分）
	8分
	查看文件、资料
	

	
	制度建设。党组织“三会一课”（3分）、专题组织生活会（包括领导干部双重组织生活会制度（2.5分）、民主评议党员（2.5分）等制度健全并落实。
	8分
	查看文件、资料
	

	中心
工作
（10分）
	组织开展“三抓一促”活动，有活动方案，有工作举措，有工作成效。
	10分
	查看文件资料
	

	重点
工作

（10分）
	市直机关工委根据平时掌握情况和工作台账，对考核单位参加机关党建学会、工作会议、大型活动、党务培训、完成任务等情况进行综合评分。
	10分
	工委各科室提供
	



