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市粮食局“八抓”工作法  做好基层党建工作

近年来，市粮食局坚持以加强学习型、服务型、创新型党组织建设为重点，探索形成了机关党建“八抓”工作法，进一步巩固扩大了机关党建服务绩效，激活释放了党建红利。
一是抓书记、书记抓。层层签订党建目标责任书，建立起以“一把手”负总责、分管领导具体抓、各支部组织实施落实、工作责任到人和党员全员参与的基层党建工作机制，局党组班子成员实行分管业务和党建“一岗双责”。

二是抓制度，抓落实。结合群教活动建章立制的成果，逐步完善了22项党建工作制度，并汇编成册印发至各支部。认真执行“三会一课”制度，落实基层党支部建设考评制度，制定《市直粮食系统基层党建工作考评细则》，对各支部细化工作目标进行百分制量化考核。
三是抓载体，抓创新。创新学习方式，搭建“正月学习周”、“领导班子成员轮流讲党课”、“一对一互帮互学”、“粮食业务讲坛”等学习平台，组建“香城义工”、“党员示范岗”、“党员示范仓”等服务平台，积极参与“红旗党支部”、 “咸宁最美家庭”、“党建先进单位”创建活动。

四是抓服务，抓成效。服务基层，每位局领导联系2-3个基层联系点，强化对县（市、区）粮食局和二级单位的指导服务，积极为基层争取项目资金；认真开展“在职党员进社区”、“三万”、“幕阜山扶贫开发”、“结对帮扶”、“香城义工”等活动。服务企业，在政策、信息、资金技术等方面对粮食企业给予帮助指导，支持粮油食品龙头企业做大做强。服务群众，抓好粮食收购，减少农民售粮排队时间，推广科学储粮，组织配置好粮食资源，保证正常供应，守住“吃粮买得到”的底线；抓好“放心粮油市场体系”建设，确保市民放心吃粮、吃放心粮。服务党员，建立健全党内关怀帮扶机制，结合春节、“七一”、“重阳节”等，定期走访慰问困难党员、老干部。

市质监局四措并举助力企业提质增效
今年以来，市质监局认真落实市委市政府关于简政放权、优化发展环境的有关规定，深入推进“三抓一促”活动，助力咸宁高新技术开发区企业提质增效。
　　一是健全机构强服务。针对质监系统涉企服务项目多、收费范围广、多头进企业的现状，坚持重心下沉、窗口前移，通过调整监管职能、充实服务队伍，城区分局整体进驻市高新技术开发区，实行“一个窗口统一协调、一支队伍综合监管”的服务模式。
二是简政放权提效能。巩固“三证联办”、取消组织机构代码办证收费取得的成果，积极创造条件，推行“先证后核”制度。城区分局进驻高新技术开发区后，与质监相关的行政许可和政务服务事项，园区企业除可直接到市政务服务中心质监窗口办理外，也可由城区分局代为办理或联系办理。市局所属单位（科室）对相关服务事项跟踪办理，限时办结，及时反馈。
　　三是践行承诺树形象。涉企服务人员严格执行总局颁布的“十不准”规定，落实服务企业“七项措施”，切实履行帮扶企业“六项承诺”，主动接受服务对象的监督，自觉维护咸宁质监良好形象。城区分局定期不定期走访园区企业，了解"六项承诺"及相关规定执行情况，调查了解违纪违规问题，提出处理建议，研究改进措施。
　　四是解决问题重实效。坚持问题导向，将“保障质量安全、助力提质增效”作为质监工作的出发点和落脚点，设身处地帮助园区企业排忧解难，着力解决企业在质量管理、品牌创建、产品研发、执行标准、检验检测等方面存在的问题，对质监涉企收费项目，严格按收费标准下限执行，并在政策允许的范围内给予减免。建立企业质量服务档案，做好跟踪服务，并对服务工作实行绩效评价。
立足中心“小窗口”  铸造服务“大”品牌
——市政务服务中心国土窗口把履职尽责落在行动上
市国土资源局始终坚持把国土窗口作为履职尽责的“前沿阵地”，作为党群政群关系的“桥头堡垒”，坚持标准化、数字化、精细化建设，着力打造服务排头兵。今年“七一”，国土窗口被市直机关工委评为“红旗党支部”，并连续十二年荣获政务服务中心“红旗窗口”称号。
一是规范先行，建章立制。以简政放权规范行政行为为要求，对工作流程、工作规范进行深度清理，重新修订《窗口工作制度》、《工作规范》、《服务标准》和《考评方法》，构建事务管理、业务运行、质量认证和责任追究管理机制。

二是服务创新，强基固本。以创新社会服务方式为动力，相继推出“白加黑”、“五加二”、延时、预约和代理服务；率先引入中介机构、电子查询，形成集咨询、中介服务与业务办理于一体的“一站式”服务方式。

三是队伍塑形，争先创优。以打造为民务实清廉的队伍为目标，严格执行廉政建设“十不准”和便民服务“十不让”，对“不给好处不办事，给了好处乱作为”及“吃拿卡要”行为进行整治；开展“一带三”工程，即一名党员与三名同志结对帮扶，充分发挥党员模范带头作用，打造服务多面手，形成争先创优，齐力守护荣誉的良好氛围。2015年上半年，共为4200余人提供便捷服务，其中对老年、残疾等特殊服务对象，实行预约上门服务19人次。
【简讯】
1、道德讲堂进社区   传承“孝老爱亲”
2、市水务局、市中心医院组织干部参观咸宁市监狱警示教育基地
道德讲堂进社区   传承“孝老爱亲”
“常回家看看回家看看，哪怕帮爸爸妈妈刷刷筷子洗洗碗……”金叶社区老年人合唱团一首精神抖擞的《常回家看看》，拉开了“道德讲堂”进社区活动的序幕。6月26日下午，市国资委牵头，地税局、工商联、中行咸宁分行四家单位参与在金叶社区幼儿园开展党员志愿者服务活动“道德讲堂”进社区活动。

此次道德讲堂围绕“百善孝为先”这个主题进行，通过唱歌曲、学模范、自我反省、发善心、向德鞠躬、诵经典、送吉祥等七个环节依次展开，以“身边人讲身边事、身边事教身边人”为基本形式，通过我们看得见、学得到的“平民英雄”和“凡人善举”，传承弘扬社会公德、职业道德、家庭美德和个人品德，以道德的力量感染人、教育人、鼓舞人，不断提升我们的道德素养，营造崇德向善的良好氛围。

市水务局、市中心医院
组织干部参观咸宁市监狱警示教育基地

为牢筑拒腐防变的思想道德防线，增强党员干部的政治意识、纪律意识、规矩意识和廉政意识，市水务局、市中心医院近期分别组织党员干部赴咸宁市监狱警示教育基地。

市中心医院结合第十六个党风廉政宣教月活动安排，组织全体班子成员及部分中层党员干部参观咸宁市监狱进行警示教育。在反腐倡廉警示教育基地，党员干部们参观了监舍和生产车间，并听取了2名监狱服刑人员的现身说法，讲述他们从一名共产党员、国家干部，随着职位的提升，世界观、人生观、价值观发生腐变，利用职务之便贪污、挪用公款而堕落为一名罪犯的经历，让在场的党员干部深受触动。

市水务局组织系统党员干部集体参观“咸宁监狱”，现场进行警示教育，参观了监狱服刑人员的宿舍、禁闭区、活动区等场所，监狱有关人员还详细介绍了监狱的基本情况，目睹高墙内的森严壁垒，耳闻罪犯曾经拥有的风光辉煌与幸福美满，如今承受着迷途失败的愧恨、失去自由的痛苦、思念亲人的煎熬、一无所有的叹息、漫长牢狱的惆怅，一声声忏悔，无不给每一位参观者的灵魂带来一阵阵触动与撞击，留下一缕缕联想与思考…… 

通过警示教育活动，使广大党员干部的思想受到了一次洗礼，进一步切身感受到腐败行为给党和国家造成的巨大损失，并给社会、家庭和个人所带来的沉重代价，大家纷纷表示要树立正确的人生观和价值观，认真深刻学习党的政治纪律和政治规矩，不断提高党员意识和党性修养，模范遵守党纪国法，牢固树立执政为民、清廉履职的群众路线工作意识，立足本职工作，杜绝不正之风，为咸宁发展多做贡献。
报：市委、市人大、市政府、市政协领导
市直机关“三抓一促”活动领导小组成员
发：市直各单位、各县（市、区）机关工委
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